Jamlikhetsintegrering

Malsittningen for den har kursen ar att utveckla arbetet for att forebygga
diskriminering vid externa kontakter utifran sju diskrimineringsgrunder.

DL

Det dr gladjande att s manga organisationer har forstatt betydelsen av att jamstalldhets-
integrera sin verksamhet. Equal Relations kan hjélpa er att jamstalldhetsintegrera er
organisation. Utdver det behover alla organisationer arbeta for att forebygga diskriminering
utifran sju diskrimineringsgrunder. Det kallas jamlikhetsintegrering och skiljer sig fran
jamstalldhetsintegrering satillvida att arbetet inte utgar fran nagra sarskilda mal som regeringen
har satt upp. Jamlikhetsintegrering handlar inte bara om att sdkerstélla s att manniskor inte
blir diskriminerade i juridisk mening. Det viktiga dr att anamma ett perspektiv i arbetet som pa
ett rattvist satt uppmarksammar olika gruppers behov och inflytande. Det handlar om att
undanroja hinder eller begriansningar for lika rattigheter och mojligheter for att sikerstilla en
inkluderande och likvardig behandling i syfte att langsiktigt undanroéja risken for diskriminering.

Jamlikhetsintegrering ar ett satt att integrera ett diskrimineringsperspektiv i arbets-
processerna for att kvalitetssdkra hanteringen av externa kontakter. Under en interaktiv
utbildningsdag far deltagarna lira sig att forebygga diskriminering. Malet for dagen ar att ta
fram en konkret checklista av fragor for just den yrkesgrupp som deltar som deltagarna kan
anvanda i sitt dagliga arbete.

Under workshopens far medarbetarna lara sig hur det kommer sig att vi ibland riskerar att
diskriminera kunder, medborgare, brukare och andra externa personer eller grupper som vi
kommer i kontakt med. Vi samtalar om forestillningar, attityder och normer som styr vart
beteende.

Ett effektivt satt att 6ka medarbetarnas attityder ar att arbeta i grupper kring case fran
deltagarnas verklighet, vilka kursledaren har tagit fram i samrad med arbetsgivaren.

Om bestillaren sa dnskar aterkommer vi efter ett par manader for att samtala med
medarbetarna om hur arbetet framskrider.

Malgrupp och syfte

Seminariet riktar sig till medarbetare som har externa kontakter inom nagra
avgransade omraden.

Kursledare



PATRIK EDGREN har arbetat 15 ar med fragor som ror jamlikhet, mangfald och
arbetsmiljo for Lararforbundet, Jamstalldhetsombudsmannen,
Diskrimineringsombudsmannen och Equal Relations. Han har arbetat med att
jamstalldhetsintegrera och jdmlikhetsintegrera Diskrimineringsombudsmannens
verksamhet. Patrik ar lyhord och arbetar med interaktiva metoder for att skapa
storsta mdjliga engagemang.
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