Metoderna i arbetet for jamlika loner

Trots goda intentioner lonesétts inte alltid medarbetare pa ett
rattvist satt. Eftersom lonen dr en av de storsta drivkrafterna for
medarbetarna ar det ytterst viktigt att sdkerstdlla att alla
loneskillnader ar sakliga. Loneskillnaderna i sig ar en viktig fraga
att diskutera. For bakom sakliga forklaringar kan det finnas
ojamstéllda forhallanden. Detta om ledare ofta tilldelar ett av
konen meriterande sysslor.

Under den har endagarskursen gar vi igenom hur vi kan gora en
lonekartlaggning, analysera resultatet och goéra en handlingsplan
for jamstallda 16ner. Vi lar oss ocksa om hur en arbetsvardering
ska ga till och om hur vi kan uppmérksamma ojamstallda
strukturer bakom loneskillnader. Da detta dr en grundkurs
behover du som deltagare inte nagra forkunskaper. I kursen
varvas juridik och teori med praktiska 6vningar.

KURSENS INNEHALL

e Forstaelse for orsakerna bakom lonediskriminering
utifran sju diskrimineringsgrunder.

e Metoderna for att undvika lénediskriminering.

e Sad genomfors en lonekartlaggning.

e S3 bor analyserna mellan lika arbeten goras.

e Attanalysera lonebestammelser och praxis.

e Vilka forklaringar till uppkomna léneskillnader kan
accepteras och vilka ar inte tillatna enligt
diskrimineringslagstiftningen?

e Metoderna for att gora en arbetsvardering.

e Sakan likvardighetsanalyserna goras.

e Juridiska kraven pa dokumentation

e Nagra tips om hur handlingsplanen bor utformas.

e Sdlyckas nii samverkan med arbetstagarnas
representanter.
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Kursledare

Patrik Edgren har utvarderat
organisationers jamstalldhets-
och mangfaldsarbete for
Jamstalldhetsombudsmannens
och Diskriminerings-
ombudsmannens rakning sedan
2006. Han har granskat 100-tals
lonekartlaggningar och hallit
manga utbildningar om
lonerkartlaggning.

Patrik har utbildat ledare, fackliga
fortroendeman och HR-
specialister i manga ar om hur
arbetet med aktiva atgirder kan
bedrivas. Han har en pedagogisk
examen och arbetar lyhort och
engagerat i workshopens form.
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