Verksamhetsutveckling ur ett arbetsgivarperspektiv

[
Forandringsstrategisk radgivning

Equal Relations hjalper arbetsgivare att ga fran vision till praktik. Det &r genom att
erbjuda metoderna for hur visionerna pa den centrala nivan konkret kan forverkligas i
vardagen, pa samtliga nivder i organisationen, som vi ser att vi kan gora stor skillnad. Det
handlar om att hitta styrformer och strategier som passar just den organisation vi arbetar
for. Har har vi goda referenser.

Integrering av olika perspektiv

Vi bistar organisationer i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det handlar om att
organisera verksamheten, hitta forbattringsomraden, utveckla och utvardera processer sa
att jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande i arbetsprocesser pa alla nivaer i
organisationen eller ett projekt.

For Diskrimineringsombudsmannens rakning har vi utvecklat en metod for hur icke-
diskriminering kan forebyggas utifrdn sju diskrimineringsgrunder. Den handlar
kortfattat om att utifran en konsekvensanalys Kkvalitetssikra medarbetarnas
arbetsprocesser och bemoétande utifran sju diskrimineringsgrunder. Till stod for
deras arbete upprattade vi checklistor med fragebatterier for sjalvreflektion. Har
erbjuder vi en heldagsutbildning (se hemsidan).

Utveckling av arbetet med aktiva atgarder och systematiken inom arbetsmiljoomradet

Equal Relations hjalper arbetsgivare att utveckla olika delar av arbetet med aktiva
atgarder. Det kan gilla undersokningsmetoderna och analysarbetet. Vi ger forslag till
effektiva atgarder utifran en stor kunskapsbank baserad pa best praxis. Vi ar certifierade
utvarderare och kan anvandas for att gora uppféljningar och utvdrderingar av pagaende
processer utifran uppstallda indikatorer.

Vi ar en av de framsta specialisterna pa diskrimineringsfri rekrytering i Sverige. I ett
foretag utvecklar vi arbetet for att 6ka antalet kvinnor i en mansdominerad organisation.
For att lyckas i rekryteringen behover siakerstdlla en inkluderande organisationskultur. I
manga organisationer har var uppgift just darfor varit att utveckla ett forebyggande
arbete mot trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krdnkande sdrbehandling.
Det krdavs dock mer dn sa for att skapa en arbetsplats for alla. Vi stodjer darfor
organisationer att sjilva skapa ett inkluderande organisationsklimat.



Vart stod handlar ocksd om att utveckla arbetet inom omrddena utbildning,
kompetensutveckling och worklife-balance.

Patrik Edgren har arbetat med tillsynsgranskning, radgivning och utbildning inom
omradet jdmstdllda l6ner sedan 2006. Reglerna for hur arbetet ska bedrivas dr desamma,
men det finns olika mojligheter att anpassa arbetet till verksamhetens behov.

Patrik Edgren har erfarenhet av arbete som arbetsmiljoexpert for Lararforbundet. Darfor
kan vi erbjuda ett hogkvalitativt stod inom omradet arbetsférhdllanden. Har ser vi att
organisationer beho6ver hjalp. Det pdagar vanligen ett utvecklat systematiskt
arbetsmiljoarbete. For att uppfylla diskrimineringslagen behdver det dock bedrivas
utifran sju diskrimineringsgrunder. Det finns klara kopplingar mellan det organisatoriskt-
sociala arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder, diar vi ser att arbetet inom de bada
omradena kan befrukta varandra. Vi kan hjadlpa er med samordningen.
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