Verksamhetsutveckling ur ett studentperspektiv

Férandringsstrategisk radgivning

Equal Relations hjalper larosaten att ga fran vision till praktik. Det ar genom att erbjuda
metoderna for hur visionerna pa den centrala nivan konkret kan forverkligas i vardagen,
pa samtliga nivaer i organisationen, som vi ser att vi kan gora stor skillnad. Det handlar
om att hitta styrformer och strategier som passar just den organisation vi arbetar for. Har
har vi goda referenser.

Integrering av olika perspektiv

Vi bistar larosaten i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det handlar om att
organisera verksamheten, hitta forbattringsomraden, utveckla och utvardera processer sa
att jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande i arbetsprocesser pa alla nivaer i
organisationen eller ett projekt.

For Diskrimineringsombudsmannens rakning har vi utvecklat en metod for hur icke-
diskriminering kan forebyggas utifrdn sju diskrimineringsgrunder. Den handlar
kortfattat om att utifrdn en konsekvensanalys kvalitetssikra medarbetarnas
arbetsprocesser och bemoétande utifran sju diskrimineringsgrunder. Till stod for
deras arbete upprattade vi checklistor med fragebatterier for sjalvreflektion. Har
erbjuder vi en heldagsutbildning (se hemsidan).

Utveckling av arbetet med aktiva atgarder

Equal Relations hjalper larosaten att utveckla olika delar av lika villkorsarbetet. Det kan
galla undersokningsmetoderna och analysarbetet. Vi ger forslag till effektiva atgarder
utifran en stor kunskapsbank baserad pa best praxis. Vi ar certifierade utviarderare och
kan anvandas for att gora uppféljningar och utvirderingar av pagaende processer utifran
uppstallda indikatorer.

Konsulten Patrik Edgren har arbetat med hogskolerelaterade fragor sedan 2010 da han
blev projektledare for DO:s forsta tillsynsinsats av landets larosatens lika villkorsfragor
ur ett studentperspektiv. Han deltog vid flera andra tillsynsinsatser och sammanstallde
information om hur landets hégskolor arbetar.

Under fem ar var ledde han kunskapsutvecklingen i DO:s natverk for lika
villkorssamordnare vid 36 larosaten.



Breddad rekrytering ar ett omrade dar vi vill vara padrivande. Vi ser att landets larosaten
kan gora mer for att locka studenter fran underrepresenterade grupper, att tillhandahalla
distansutbildningar och att soka och att anvanda alternativt urval och reell prévning vid
antagning. Lika viktigt ar att engagera olika grupper vid larosatet i arbetet for breddat
deltagande dar karridrutvecklingssamtal och uppféljningar har stor betydelse.

Detta arbete framjas ocksa av det systematiska arbetet for att skapa en god studiemiljé. Vi
utbildar larare och arbetsmiljéansvariga om hur de kan sdkerstidlla en gynnsam
studiemiljo. Patrik Edgren har tidigare arbetat som arbetsmiljoexpert for Lararforbundet.
Darfor kan vi erbjuda ett hogkvalitativt stod inom omradet studiemiljo. Har ser vi att
organisationer behover mycket hjilp. Det finns vanligen ett pagdende systematiskt
arbetsmiljoarbete. For att uppfylla diskrimineringslagen behdver det dock bedrivas
utifran sju diskrimineringsgrunder. Har ser vi att arbetet inom de bada omradena kan
befrukta varandra. Vi kan hjdlpa er med samordningen.

For att lyckas i lika villkorsarbetet kravs hogre ambitioner an en trygg studiesituation. Vi
ar experter inom omradet inkludering och kan darfor hjalpa till att skapa forutsattningar
for en studiemiljo dar alla kan kdnner sig delaktiga och inkluderade i gemenskapen med
sina olikheter.

Vad galler omradena férdldraskap, undervisningsformer, utbildningens organisering jamte
examination och bedémning kan vi bista med workshops och tips om konkreta metoder
for personal med ansvar for utbildningsverksamhetens utformning.
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