Varfor jamstalldhetsintegrera?

Det traditionella jamstalldhetsarbetet nar inte alltid sitt mal. Det beror ofta pa att
det sidordnas andra processer. Det gors insatser pa rekryteringssidan eller for att
forebygga trakasserier medan den dagliga verksamheten fortgar ganska opaverkad.
Darfor har regeringen i sin jamstalldhetspolitik slagit fast att offentliga
organisationer ska arbeta med jamstélldhetsintegrering som strategi. Det innebér att
jamstalldhetsperspektivet beaktas i all politik och alla verksamheter som paverkar
manniskors villkor, sa att alla kvinnor och mén, flickor och pojkar kan leva
jamstéllda liv.

Eftersom jamstélldhet mellan kvinnor och man skapas dar ordinarie beslut fattas,
resurser fordelas och normer skapas maste jamstalldhetsperspektivet finnas med
och beaktas i det dagliga arbetet. Syftet &r att kvinnor, mén respektive flickor och
pojkar far del av organisationens resurser pa likvardiga villkor, att verksamhetens
service fordelas jamstallt och att de maktstrukturer som uppratthaller
ojamstalldheten forandras.

Organisationer som arbetar med jamstélldhetsintegrering ska bidra till att uppna
Sveriges jamstalldhetspolitiska mal. Det 6vergripande malet for den politiken ar att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

En jdmn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha samma rétt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande.

Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
mojligheter och villkor ndr det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.



https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/1-en-jamn-fordelning-av-makt-och-inflytande
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/2-ekonomisk-jamstalldhet
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/3-jamstalld-utbildning
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/4-jamn-fordelning-av-det-obetalda-hem-och-omsorgsarbetet

Jamstalld hdlsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma férutsattning
for en god hélsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Maéns vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.

Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med fran idé, beslut till genomférande och
uppfoljning.

Vad Equal Relations kan hjalpa er med

For att fa genomslag for arbetet géller det att synliggora och analysera vilka
konsekvenser olika férslag och beslut far for kvinnor och mén respektive flickor
och pojkar. Den kunskap som detta medfér ska i nésta skede ligga till grund for
utformningen av verksamhetens planering, genomférande, uppfdljning och
utveckling pa alla nivaer inom all offentlig verksamhet. Den kunskap som detta
medfor ska i nasta skede ligga till grund for utformningen av verksamhetens
planering, genomférande, uppfoljning och utveckling pa alla nivaer i
organisationen.

Rent konkret kan det exempelvis innebéra

att granska kvinnors, méns eller pojkar och flickors behov

att gora observationer av vad som faktiskt sker i organisationen

att arbeta med jamstalldhetsbudgetering inom ramen fér 4R-metoden

att analysera kdnsuppdelad statistik

att utveckla styrningen, uppféljningen och utvérderingen av

jamstélldhetsarbetet

att anvanda checklistor vid beslut eller under arbetets gang

e att medvetandegdra medarbetarna om unconscious bias och deras egen
betydelse

e att ansla tillrackliga resurser och personal for andamalet.

Vi kan se Over styrdokument, skapa ett uppféljningssystem som hanterar
konsuppdelad statistik och utbilda medarbetare och chefer sa att de far de verktyg
som behdvs for att arbeta med genus och jamstélldhet och analyser av resultat for
att gora forbattringar.

Vart mal ar att infora jamstalldhetsintegrering som strategi i er verksamhet och ert
ledningssystem/styrsystem sa att ni kan sakerstdlla en service av lika hog
kvalitet till kunder, brukare och medborgare oavsett kon.

Vi kan utgora ett stod i hela processen. Vi arbetar enligt vedertagna arbetsmetoder
fran bl.a. JamStod och med framgangsrikt jamstélldhetsintegreringsarbete som
forebild. Vi kan ta ett helhetsansvar for hela arbetsprocessen eller hjélpa er med
relevanta delar - allt efter era behov och er specifik kontext.

Vi har erfarenhet av attinféra jamstélldhetsperpektivet inom flera olika
verksamhetsomraden (aven vad galler JiM och JiHU).

Vi kan bidra med:

e radgivning
e processledning


https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/5-jamstalld-halsa
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora

¢ handledning for delprojektledare/processledare

e utbildningar/workshops inom jamstélldhet och jamstalldhetsintegrering
e kartlaggning av interna och externa kanaler

e dokumentanalys.

ESF-projekt

Inom ramen for Europeiska Socialfonden, ESF, finns mojlighet att ansoka om
pengar for kompetensutveckling. Sadana kompetensutvecklingsprojekt ska ha ett
jamstélldhetsintegregringsperspektiv.

Vi erbjuder:

e radgivning for att sakerstalla ett jamstéalldhetsintegreringsperspektiv i
genomforandeprojekt

e kompetensutveckling inom jamstalldhet och jamstélldhetsintegretring

e utvardering ur ett jamstalldhetsperspektiv for ESF-projekt.
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