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Har era skyddsombud och ledare kunskaper om metoderna for att forbattra
sdakerheten och trivseln pa arbetsplatsen? Vet de vilka lagar och regler som galler?
Finns det behov av att utveckla arbetet med friskfaktorer? Da ska ni bestdlla den har
uppdragsutbildningen, vilken anpassas utifran er organisations behov och
deltagarnas forkunskaper.

Innehall

Vi forutsatter att deltagarna har vissa grundlaggande kunskaper om systematiken i
AFS 2001:1. Vad kursen fokuserar pa dr de moment dar man vanligen behéver
utveckla den. Det giller framforallt undersokningarna och analyserna av risker.

Deltagarna lar sig samordna arbetet inom omradet arbetsforhallanden i
diskrimineringslagen med arbetsmiljoarbetet.

Vi far lara kdnna olika metoder som kan anvédndas for att beméta de problematiker
som foreskriften (AFS 2015:4)om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
beskriver.

Deltagarna tilldgnar sig kunskaper om hur de pa olika satt kan starka
friskfaktorerna, dka trivseln och skapa en inkluderande gemenskap pa sin
arbetsplats.

Tillsammans skapar vi en samsyn kring hur arbetsmiljoarbetet skulle kunna
bedrivas framéver i er organisation.

Mal

Efter avslutad kurs ska deltagarna kunna forsta och omsatta foreskriften om
systematiskt arbetsmiljoarbete och den om organisatorisk och social arbetsmiljo.
Det innebar att de har grundldggande kunskaper i hur man upptéicker och
hanterar risker, hur de bor samverka och hur de kan forebygga fysiska och

psykosociala problem. Efter avslutad kurs vet ocksa deltagarna hur de konkret kan
samordna arbetet med aktiva atgarder.



Malgrupper

Utbildningen vander sig till chefer, skyddsombud och andra nyckelpersoner i
organisationer.

Pedagogik

Vi varvar forelasningar med dvningar, grupparbeten, diskussioner och delar med
oss av varandras erfarenheter.

Kursledare

PATRIK EDGREN har arbetat 15 ar med fragor som ror jamlikhet, mangfald och
arbetsmiljo for Lararforbundet, Jaimstilldhetsombudsmannen,
Diskrimineringsombudsmannen och Equal Relations. Han har studerat sociologi,
ledarskap och arbetsmilj6- och organisationskunskap.

Patrik Edgren har sjalv arbetat som skyddsombud och fackombud, och varit en
starkt drivande kraft for forbattrad arbetsmiljo i alla de organisationer han har
arbetat inom.

Han har samordnat arbetsmiljoarbetet med arbetet det som diskrimineringslagen
kraver inom omradet arbetsférhallanden pa olika hogskolor.

Patrik ar lyhord och arbetar med interaktiva metoder for att skapa storsta mojliga
engagemang.
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