Sa minskar vi risken for diskriminering vid rekrytering

ETT SEMINARIUM OM FYRA TIMMAR

Allt fler anvander sig av kompetensbaserad rekrytering for att sakerstalla att
kompetenserna, och inget annat, ska styra urvalet. Det ar en viktig del i arbetet
mot diskriminering. Trots det finns det fortfarande risker for diskriminering
under alla faser av rekryteringsprocessen. Oreflekterade handlingar,
vanemassiga arbetssitt och rekryterarens egna forestallningar riskerar att
reproducera den befintliga ordningen. For att bemidstra situationen krivs
medvetenhet och kunskaper. Det handlar kort sagt om att lagga ned den tid som
behovs pa forberedelserna, tinka igenom genomforandet och granska sin egen
roll i processen.

Pa uppdrag av Diskrimineringsombudsmannen har Patrik Edgren gatt igenom all den
svenskspradkiga och engelsksprakiga forskning som finns i varlden for att ta reda pa vilka
metoder som rekryterare kan anvanda sig av for att minska riskerna for diskriminering.
Det dr de metoderna som deltagarna lar sig anvdanda vid detta seminarium.

Under seminariet gar vi igenom féljande moment:

e Darfor hander det att vi manniskor diskriminerar andra.

e Sdkan vi hindra oss sjdlva fran att diskriminera.

e Detallarekryterare bor veta om diskriminering.

e Rekryteringsgruppens arbete.

o Kravprofilens utformning ur ett diskrimineringsperspektiv.

e Ansokningsforfarandet.

o Olika satt att bredda sokcirkeln for att hitta de mest kompetenta kandidaterna.

o Definitionen av kompetenser och deras betydelse.

e Olika satt att undvika de vanliga fallgroparna under intervjun.

e Positiv sarbehandling, en tillaten form av diskriminering

e S3d kan mer genomtankta anstéllningsbeslut fattas.

o Viktiga strategier, utover sjalva rekryteringsprocessen, for att lyckas i arbetet
med kvantitativ och kvalitativ jamstalldhet.

Malgrupp och syfte

Seminariet riktar sig till de som i sitt dagliga arbete arbetar med rekrytering. Vi
fokuserar pa HUR:et. Under dagen far rekryterarna lara sig konkreta, enkla och
praktiska tips om hur arbetet som rekryterare kan utvecklas.

Att lata organisationens rekryterare delta ar ett satt att uppfylla diskrimineringslagens
krav pa arbetsgivaren att undersoka risker och hinder inom omradet rekrytering.

Mycket av samtalen utgar fran rekryterarnas egna upplevelser. Erfarenhetsutbytet
mellan deltagarna ar ett viktigt moment. Vi diskuterar forslag till 16sningar for att
komma till ratta med de problematiker som deltagarna sjilva lyfter.



Seminarieledare

Jag heter Patrik Edgren och borjade arbeta med fragor som ror jamstalldhet, arbetsmiljo
och inkludering for Lararforbundet 2004. Sedan dess har jag tilldgnat mig erfarenheter
om hur olika arbetsgivare arbetar med att implementera ett forebyggande arbete mot
diskriminering och framjande lika rattigheter och mojligheter. Jag har coachat
organisationer i deras arbete med jamstalldhets- och mangfaldsfragor for
Jamstalldhetsombudsmannens och Diskrimineringsombudsmannens rakning sedan
2006.

Under ett antal ar tillsynsgranskade jag arbetsgivares och utbildningsanordnares arbete.
Med tiden kom jag att tillagna mig all den juridik som ror enskild diskriminering och
omradet aktiva atgarder.

Jag har skrivit handboken Hundra méjligheter att rekrytera utan att diskriminera. Snart
publiceras mitt bokmanus 'Den jamlika arbetsplatsen - en handbok i arbetet med aktiva
atgarder.

2018-2020 arbetar jag med AF-koncernen for att utveckla deras rekryteringsprocesser
och oka antalet kvinnor i organisationen.

2012-2017 ansvarade jag for kunskapsutvecklingen i ett natverk av jamstalldhets- och
likabehandlingsexperter fran 32 av Sveriges laroséten.

Under tre ar har jag varit drivande i ESF-fondens arbetsutskott i syfte att 6ka arbetet for
jamstalldhet i organisationens arbete. Jag har representerat DO i
jamstalldhetsministerns jamstalldhetsrad mellan aren 2014 och 2017.

Jag har arbetat med jamstalldhetsintegrering och har fér Diskriminerings-
ombudsmannens rakning utvecklat en metod for att antidiskriminera organisationer,
dvs kvalitetssdkra bemotandet av kunder utifran sju diskrimineringsgrunder.
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