Inkluderande medarbetarskap

Malsittningen for den hiar workshopen att fa medarbetare att upptrida mer
inkluderande mot varandra.

Ett jamstalldhets- och mangfaldsarbete kan forbattra situationen avsevarti en
organisation. Insatserna behéver dock inte leda till nagon storre forandring av
medarbetarnas attityder. Utan ett inkluderande forhallningssatt ar det svart att
skapa en arbetsplats dar alla har samma mdjligheter. En rad exkluderande
mikroprocesser kan fortleva, med risker for diskriminering och respektlgst
bemoétande medarbetare emellan.

Under workshopens far medarbetarna lara sig om hur de sjalva bidrar till att skapa
ett inkluderande arbetsklimat.

Vi samtalar om forestallningar och normer som styr vart beteende. Deltagarna
medvetandegors ocksa om vilka former av exkluderande beteenden som &r vanliga
pa arbetsplatser. En 6vning tranar vi motstrategier for hur vi sjilva kan agera om vi
eller nagon kollega drabbas.

Ett effektivt satt att 6ka medarbetarnas attityder ar att grupparbeta kring case fran
medarbetarnas verklighet, vilka ledaren har tagit fram i samrad med arbetsgivaren.

[ ndsta steg utgar vi fran medarbetarnas vilja och egna forslag till hur de vill ha det
pa sin arbetsplats. Ledaren far arbetsgruppen att enas kring en gemensam
vardegrund. Finns det redan en vardegrund konkretiserar medarbetarna den i
beteenden. Deltagarna tar fram ett antal sociala spelregler och férhallningssatt som
de sjalva viljer att stélla sig bakom. Reglerna bygger pa vad de anser behdver
forandras, men dven vad de anser vara positivt och vart att behalla vad géller
forhallningssatt och goda beteenden i arbetsgruppen.

Om bestillaren sa dnskar aterkommer vi efter ett par manader for att samtala med
medarbetarna om hur arbetet framskrider. Skulle det fortfarande finnas problem i
gruppen kan vi arbeta vidare for att hitta ytterligare l6sningar.



Malgrupp och syfte

Seminariet riktar sig till medarbetare som arbetar med varandra dagligdags, men
dar det finns olika problem i interaktionen. Kursen har dven hallits i val fungerande
team, vilka efter genomgangen utbildning blivit dnnu battre pa att forhalla sig till
varandra.

Kursledare

PATRIK EDGREN har arbetat 15 ar med fragor som ror jamlikhet, mangfald och
arbetsmiljo for Lararforbundet, Jaimstalldhetsombudsmannen,
Diskrimineringsombudsmannen och Equal Relations. Han har studerat sociologi,
pedagogik och psykologi.

Under 1990-talet arbetat han med att utveckla relationer och individer i olika
ungdomsgrupper. Under 2000-talet har han uteslutande arbetat med vuxengrupper.
Patrik ar lyhord och arbetar med interaktiva metoder for att skapa storsta mojliga
engagemang.

Equal Relations har arbetet med olika arbetsgrupper i ett flertal organisationer med
malet att skapa en inkluderande milj6 och forbattrade relationer.

Patrik har en pedagogisk examen och arbetar lyhort och engagerat.
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