
Antidiskrimineringsintegrering utifrån sju 

diskrimineringsgrunder 

                                   

Det är glädjande att så många organisationer har förstått betydelsen av att jämställdhets-

integrera sin verksamhet. Equal Relations kan hjälpa er att jämställdhetsintegrera er 

organisation. Utöver det behöver alla organisationer arbeta för att förebygga diskriminering 

utifrån sju diskrimineringsgrunder. Några kallar det antidiskrimineringsintegrering andra 

använder begreppet jämlikhetsintegrering.  

Vad det handlar om är att säkerställa att människor inte blir diskriminerade eller riskerar att 

uppleva sig som diskriminerade av de som arbetar i organisationen. Det viktiga är att anamma 

ett perspektiv i arbetet som på ett rättvist sätt uppmärksammar olika gruppers behov och 

inflytande. Det handlar om att undanröja hinder eller begränsningar för lika rättigheter och 

möjligheter för att säkerställa en inkluderande och likvärdig behandling i syfte att långsiktigt 

undanröja risken för diskriminering.  

En lösning är att integrera ett diskrimineringsperspektiv i arbetsprocesserna, för att 

kvalitetssäkra hanteringen av kontakter med medborgare, kunder, brukare med flera. Under 

en interaktiv utbildningsdag får deltagarna lära sig att förebygga risken för diskriminering. Vi 

samtalar om föreställningar, attityder och normer som styr vårt beteende. Målet för dagen är 

att ta fram en konkret checklista av frågor som deltagarna kan använda i sitt dagliga arbete. 

Ett effektivt sätt att öka medarbetarnas attityder är att arbeta i grupper kring case från 

deltagarnas verklighet, vilka kursledaren har tagit fram i samråd med arbetsgivaren.  

Om beställaren så önskar återkommer vi efter ett par månader för att samtala med 

medarbetarna om hur arbetet framskrider.  
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