Aktiva atgarder - metoder for att férebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och majligheter

Behover ni inspiration i arbetet med aktiva atgiarder? Har ni kommit en bit pa viag, men
kinner att ni behover fa det att hinda i er organisation? Da kan det hir kursuppligget
var nagot for er.

Under en kursdag, som anpassas utifran era forhallanden, far ni inte bara liara er hur
arbetet bor utformas for att uppfylla kraven i diskrimineringslagen. Ni far ocksa reda pa
hur det forebyggande och framjande arbetet kan bedrivas for att fa storsta mojliga effekt
och hur ni kan hantera olika situationer som kan uppsta.

Vi borjar med att skapa en forstaelse for vad ar orsakerna kan vara till att ojamlika
strukturer kan uppsta i organisationer, liksom risker och hinder. Detta for att veta vad
for problem som kan behdva l6sas.

Under utbildningen far du sedan lara dig en rad konkreta metoder som kan anvdndas
inom foljande av de omraden som diskrimineringslagen anger som viktigast:

e Arbetsforhallanden och samordningen med det 6vriga arbetsmiljoarbetet
o Foraldraskap

o Forebygga och hantera trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och repressalier

o Utbildning och kompetensutveckling

e Metoderna for fordomsfri rekrytering och befordran baserat pa varldens samlade
forskning

o Jamstallda loner och forebygga lonediskriminering
e Arbetets organisering
Malgrupp och syfte

Kursen vander sig till dig som ar arbetsgivarrepresentant eller fackligt fortroendevald.
Kursen fokuserar pd HUR:et. Under dagen far du darfor lara dig konkreta, enkla och
praktiska metoder for hur arbetet bor bedrivas. Men ocksa en del om den juridik som
kan vara anvandbar i olika situationer.

Sagt om tidigare kurser for storre arbetsgivare i privat sektor

“Det vare en mycket intensiv och fullspdckad dag ddr vi tillignade oss mycket nya
kunskaper om hur arbetet kan bedrivas fér att fa effekt.”

"Till skillnad mot vad jag tidigare Idst om dessa frdgor var kursinnehdllet konkret. Hur
arbetet kan organiseras rent strategiskt var det viktigaste som jag tar med mig.”

“Jag fick mdnga handfasta tips om hur olika arbetsgivare har lést situationer och
dilemman. Ocksd tack vare de tillfillen som gavs till utbyte med andra HR-strateger.”



"Jag trodde att vi i vdr organisation hade ndgorlunda koll pa det hér. Nu dr jag fylld av nya
idéer om vad vi behéver géra mer for att nd upp till lagens krav sd att alla kan dtnjuta lika
rdttigheter och mdjligheter.”

"Vi bedriver ett ambitidst arbete, men ndstan bara for jdmstdlldhet. Tack vare kursen har
vi fatt kunskap om hur vi kan arbeta med alla sju diskrimineringsgrunderna.”

Kursledare

Patrik Edgren har arbetat 17 ar med fragor som ror jamlikhet, mangfald och arbetsmiljo
for Lararforbundet, Diskrimineringsombudsmannen och Férsvarsmaktens hogkvarter.
Som konsult har han i 6vrigt hjalpt ett femtiotal foretag sedan 2017. Las mer om hans
bakgrund pa hemsidan.
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